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Ajuntament

"¢ de Palleja

ANUNCI

Es fan publigues les bases reguladores especifiques per a la concessié de
subvencions per part de I'’Ajuntament de Palleja a les empreses per a la contractacio
de persones desocupades del municipi. PROGRAMA PALLEJA CONTRACTA,
aprovades inicialment a la sessio ordinaria del Ple de I'Ajuntament de Palleja del dia
30 de maig de 2024

BASES ESPECIFIQUES PER A L’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER PART
DE L’AJUNTAMENT DE PALLEJA A LES EMPRESES PER A LA CONTRACTACIO
DE PERSONES DESOCUPADES DEL MUNICIPl. PROGRAMA PALLEJA-
CONTRACTA

Exposicié de motius

L’Ajuntament de Palleja, considera oportd mantenir les subvencions d’anteriors
edicions del Programa Palleja-Contracta per tal de donar resposta a les necessitats de
les persones del municipi i amb I'objectiu d’'incentivar la insercié laboral i de qualitat de
les persones que es troben en situacié d'atur, a la vegada que fomentar la
contractacio de personal entre les empreses del municipi, conscient que la rebaixa de
la taxa d’atur s’ha de mantenir com una prioritat, estableix una linia de subvencions
publiques, per al foment de l'ocupacié i la consolidacié del teixit empresarial i
comercial del municipi.

1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases és regular i fixar les criteris i el procediment de sol-licitud,
tramitacid, concessid, pagament i justificaci6 de les subvencions que atorgui
I'Ajuntament de Palleja destinades a financgar activitats que tinguin com a objectiu el
foment de la contractacié de persones desocupades de Palleja part de les empreses
ubicades dins el terme municipal de Palleja.

2. Régim juridic

Les assignacions economiques a les quals fan referéncia les presents bases tenen
caracter voluntari i eventual, sén revocables o reduibles en els suposits previstos per
la normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no generen cap
dret a I'obtencié d'altres assignacions en anys posteriors i no es poden al-legar com a
precedent.

L'atorgament econdmic es condiciona al compliment de la finalitat definida a I'apartat 1
d’'objecte de les presents bases i tenen caracter no devolutiu, sense perjudici del seu
reintegrament.

La gestio de les assignacions econdomiques s'efectuara d’'acord amb els principis de
publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat, no discriminacio, eficacia i
eficiencia.

L'Ajuntament de Palleja quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral
o de qualsevol altra mena derivades de les actuacions a que quedin obligades les
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persones beneficiaries. El desti de les assignacions econdomiques concedides no
podra alterar-se en cap cas pel beneficiari.

Les persones sol-licitants no podran desenvolupar una activitat il-licita o que suposi
discriminacid, atempti contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o
vagi contra els drets humans. No podran portar a terme accions que siguin il-legals,
nocives, perilloses o molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones.

Les persones beneficiaries restaran sotmeses a les responsabilitats i el regim
sancionador que, sobre infraccions administratives en la materia, estableix la
normativa aplicable.

Les dades de caracter personal que es reflecteixin en la documentacié a la qual doni
lloc la tramitacio de les presents bases, passaran a formar part dels fitxers de dades
de I'Ajuntament de Palleja, amb la finalitat de facilitar la gestié dels serveis que, amb
caracter general, presta I'’Area de Desenvolupament Econdmic Local.

Correspon al Ple de I'Ajuntament de Palleja la resolucié de dubtes interpretatius
relatius a les previsions d'aguestes bases i a la gesti6 d'aquest programa de
subvencions.

3. Dotaci6 pressupostaria

3.1 La dotacié pressupostaria sera la que s'estableixi cada any al Pressupost
Municipal.

4. Entitats beneficiaries i requisits

4.1 Podran ser beneficiaries les persones fisiques o juridiques, ubicades al municipi
de Palleja que compleixin amb les seglients condicions:

a. Que I'empresa o entitat no es trobi en cap de les circumstancies previstes a
l'article 13 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions.

b. Les empreses o entitats que disposin d'un sistema d’organitzacié i de gestio de
la Prevencid, d’'acord amb la Llei 31/1995 de prevencidé de riscos laborals; el
reial Decret 39/1997 d’'1 de gener pel qual s’aprova el Reglament dels serveis
de prevencio, aixi com d’'acord a les modificacions posteriors introduides per la
Llei 54/2003 de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié
de riscos laborals.

c. Les empreses que facin servir mesures de prevenci6 i deteccié dels casos
d’assetjament sexual laboral i assetjament laboral i que  compleixin amb
I'obligacio de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral.

d. Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb
'Ajuntament de Palleja, I'Agéncia Estatal d’Administracio tributaria, 'Agencia
Tributaria Catalana, la Seguretat Social i amb les obligacions per reintegrament
de subvencions atorgades per I’Ajuntament, si escau.

e. Que l'empresa o entitat desenvolupin una activitat econdmica i estiguin en
possessi6 o tramitacié dels permisos relatius a l'activitat.

4.2 Restaran excloses:

a. Les empreses que durant el sis mesos anteriors a la contractacié
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subvencionada hagin efectuat acomiadaments improcedents reconeguts per
senténcia judicial ferma o que estiguin immersos en un expedient de regulacio
d’ocupacié (ERO o ERTO) incloent-hi reduccio6 de jornada.

b. Les empreses afectades per expedients de regulacié d’ocupacid, inclosos els
temporals

c. Les empreses de Treball Temporal.

d. El Servei domestic.

4.3 Es podran acollir a la subvencié les empreses , professionals o autobnoms que
subscriguin i formalitzen nous contractes de treball d’'una de les modalitats vigents dins
de I'any objecte de la convocatoria (Entre I'L de gener i el 31 desembre), a persones
desocupades del municipi de Palleja.

En cas que el contracte objecte de subvencid hagués iniciat amb anterioritat a la
convocatoria, aquest haura de continuar vigent en el moment de I'acceptacio , tramit
regulat a la base 11.

4.4 Requisits de les contractacions:

a. El contracte de treball objecte de subvencié haura de ser d'una de les
modalitats establerta per la normativa laboral vigent.

b. La relaci6 laboral haura de tenir com a minim una durada continuada de 180
dies de cotitzaci6 dins dels primers 12 mesos del contracte.

c. En el cas especific dels contractes en modalitat fixe discontinu no sera
necessari que els 180 dies de cotitzacio siguin continuats.

d. Els contractes s’haura de formalitzar amb persones empadronades a Palleja
durant un minim de 3 mesos a la data immediatament anterior a l'inici del
contracte.

e. Es podran formalitzar contractes a temps parcial, essent el minim exigible el 50
% de la jornada laboral.

f. Als contractes de treball s’ha de fer constar la frase segient: “ Contracte
subvencionat per I'’Ajuntament de Palleja.

5. Requisits dels treballadors/res a contractar

5.1 Els treballadors/res a contractar hauran de complir, a la data immediatament
anterior a la contractacio, tots i cadascun dels requisits que es detallen a continuacio:
a. Estar al'atur.
b. Estar inscrit al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a demandant
d'ocupacié no ocupat (DONO).
c. Constar inscrit al Servei Local d’'Ocupacié de Palleja.
d. Acreditar un minim de 3 mesos d'empadronament a Palleja.

6. Gestio de I’oferta de treball, seleccié del personal i contractes de treball

6.1 Les ofertes es gestionaran a través de la borsa de treball del Servei Local
d’Ocupacio de Palleja que realitzara el procés de preseleccio .

6.2 El procés de seleccié el realitzaran les empreses entre les candidatures pre
seleccionades per el Servei Local d’Ocupacié de Palleja. Les empreses escolliran els
candidats i candidates més adequats segons el perfil professional definit a I'oferta de
treball, i mitjancant els seus processos propis de seleccio.
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7. Quantia de la subvencié

7.1 L’Ajuntament subvencionara a les empreses amb la quantitat maxima de 4.000 €
per contracte de treball a temps complert, i que compleixin la totalitat de les presents
bases de subvencid. En el cas que I'empresa contracti a jornada parcial I'import de la
subvencié sera proporcional a la jornada, essent el minim a contractar el 50% de la
jornada complerta i per tant el minim a subvencionar sera 2.000 €.

8. Presentacio de sol-licituds

8.1 El periode de presentacié de sol-licituds i de la documentacié s'establira en cada
convocatoria Unica anual.

8.2 En principi, no s’aplicara criteri de prelacio a les sol-licituds. En cas pero de que el
nombre de sol-licituds superi el crédit disponible, subsidiariament es prioritzaran les
sol-licituds tenint en compte els aspectes que a continuacié es detallen, amb la
puntuacié indicada:

e Contractacio a jornada completa (10 punts)
e Contractacid de persones que pertanyin a algun dels seguents col-lectius (7
punts):
* Dona.
e Joves de 16 a 29 anys (ambdés inclosos)
¢ Majors de 45 anys.
» Persones amb certificat de discapacitat.
e Aturats de llarga durada (12 mesos).
« Persones aturades que han exhaurit la prestacié per desocupacio i no
perceben subsidis.
* Families nombroses i monoparentals.
¢ Families amb tots els membres a l'atur.
e Millorar de les condicions salarials establertes al conveni col-lectiu d'aplicacio.
(2 punts)
Empreses de 10 o menys treballadors en plantilla ( 2 punts)
Que tinguin en compte criteris de conciliacié personal del treballador/a amb el
lloc de treball. (5 punts)
¢ Proposin un pla de formacié per al treballador/a contractat. (2 punts)

8.3 Les sol-licituds s’hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de
Palleja en els terminis indicats a cada convocatoria.

8.4 La documentacié que cal presentar és la seguent:

1) Formulari de sol-licitud segons model normalitzat que inclou:

a. La memoria

b. Declaraci6 responsable de la concurréncia dels requisits per poder obtenir
la condicié de beneficiari/aria d’acord amb el model normalitzat.

c. Declaracié de compromis de compliment de les condicions imposades per
a l'atorgament de la subvencié, d’acord amb el model normalitzat.

d. Declaracio de les subvencions o altres ingressos obtinguts per a la mateixa
finalitat i compromis de comunicar les que s’obtinguin en el futur, d’acord
amb el model normalitzat
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2) Certificat de titularitat de les dades bancaries, emés per la corresponent entitat
bancaria.

3) NIF de I'empresa.

4) Certificacions d’estar al corrent de pagament de les obligacions tributaries i de
la Seguretat Social o autoritzacié per a que I'administracié pugui obtenir els
certificats corresponents.

8.5 L'esmentada documentacié haura de presentar-se en qualsevol de les llengiies
cooficials de Catalunya, anira degudament signada pel sol-licitant i sera original o
copia literal dels originals

8.6 En qualsevol moment del procediment, I'Ajuntament de Palleja podra sol-licitar els
documents d’aclariment o complementaris necessaris

8.7 Si la documentaci6 esmentada a la base 8.4.c) ja obra en poder d’aguesta
administracié, només caldra fer-ho constar a I’hora de la sol-licitud.

8.8 Les sol-licituds conjuntament amb la documentacié exigida a la base 8.4 podran
presentar-se per escrit emplenant el model normalitzat, que sera signat per
linteressat/da o pel legal representant de l'activitat i s’hauran de presentar en el
Registre General de I'Ajuntament de Palleja en els terminis indicats a la convocatoria.
També es podran presentar en qualsevol dels llocs que preveu l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques.

8.9 El model normalitzat de sol-licitud, aixi com el de tots els documents exigits a la
base 8.4 podra trobar-se a disposicié a la Seu electronica de I'’Ajuntament de Palleja
en el moment que s’obri la convocatoria.

8.10 La presentacidé de la sol-licitud de subvencié pressuposa el coneixement i
I'acceptacio de les normes que la regulen.

9. Procediment de concessio

9.1 A la resoluci6 de la convocatoria es designara la persona instructora del
procediment que correspondra al/la Cap de Desenvolupament Economic Local i es
designara també la comissié de valoracid, que estara integrada per: el/la titular de la
Regidoria de Promocié Economica, el/ la Cap de I'Area de Desenvolupament
Economic Local, i el/lla Técnic/a AODL de l'area.

9.2 Una vegada registrada la sol-licitud, es verificara per I'drgan instructor que
'empresa sol-licitant compleixi els requisits i que s’ha presentat dins del termini
establert en cada convocatoria. Aixi mateix, es verificara la documentacié de la
sol-licitud i, si aquesta no compleix els requisits, es requerira l'interessat per tal que en
un termini de 10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els documents perceptius. Si
no ho fa aixi, s’entendra que desisteix, d’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de 2015.

9.3 S’examinaran conjuntament, en un sol procediment totes les sollicituds
presentades dins del termini establert, i es resoldra en un Unic acte administratiu.

9.4 La comissi6 de valoracié, examinara totes les sol-licituds presentades i mitjancant
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un acta informara de la puntuacié obtinguda per cada una d'elles. Aquesta puntuacié
establira I'odre prelacié per I'atorgament de les subvencions, si s'escau. | prioritzara un
atorgament per empresa sol-licitant, deixant en reserva la resta de sol-licituds que
compleixin els requisits establerts en aquestes bases.

9.5 Examinades les sol-licituds per part de la comissid de valoracié constituida a
l'efecte, la Regidoria de Promocié Economica, elevara la proposta a la Junta de
Govern Local.

10.Termini de resolucio i de notificacio

10.1 El termini per a lI'atorgament de les subvencions sera, com a maxim, de tres
mesos a comptar des de la data de tancament del periode de presentaci6o de
sol-licituds.

10.2 Un cop acordada la concessi6 de les subvencions, aquestes seran notificades als
interessats en un termini maxim de 10 dies des de la data d’aprovacio de la resolucio,
d’acord amb allo previst a l'article 42 Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015.

10.3 La manca de resoluci6 dins el termini indicat tindra efectes desestimatoris.

10.4 L’extracte de la convocatoria que regira aquest procediment es publicara, a
través de la Base de Dades Nacional de Subvencions, al Butlleti Oficial de la
Provincia.

11. Atorgament i acceptaci6 de la subvencié

11.1 Amb l'objectiu de donar cabuda al maxim nombre d’empreses, és prioritzara un
atorgament per empresa, sens perjudici, si el crédit ho permet, que un empresa
obtinguin un altre atorgament si aixi ho ha fet constar a la sol-licitud.

11.2 La subvenci6 ha de ser acceptada pel beneficiari com a maxim en un periode de
10 dies naturals des de la data de notificacio de la resolucio d’atorgament. Es fara per
escrit presentant al Registre General de I'’Ajuntament.

11.3 Quan el beneficiari sigui una persona juridica, haura de ser signat pel
representant legal; si fos un altre organ estatutari el competent per a acceptar, s’hi
adjuntara el certificat de I'acord de I'esmentat organ, lliurat pel secretari i amb el vist- i-
plau del president.

11.4 La manca de presentacio de l'escrit d’acceptacié dins el termini equivaldra a la
rendncia de la subvencio.

11.5 Un cop exhaurit el crédit pressupostari, i en previsié de possibles rendncies o
revocacions, es creara una reserva d’empreses gue hagin sol-licitat dins els terminis, i
gue compleixin els requisits establerts en aquestes bases.

11.6 El atorgaments a empreses en llista d’espera es podran realitzar sempre i quan
s'efectuin amb anterioritat a la data indicada a les convocatories relatives a les
presents bases.

12. Termini i execucio
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12.1 Els contractes subvencionats hauran d'iniciar dins l'any objecte de la
convocatoria (Entre I'1 de gener i el 31 desembre)

12.2 La no contractacié del/ la treballador/a per part de 'empresa en aquest termini
suposara la renuncia a la subvencid, podent destinar el romanent existent a
'atorgament de subvencié a aquelles empreses que I'haguessin sol-licitat dins el
terminis de les convocatories i que constin en situacié de reserva.

13. Despeses subvencionables

13.1 Seran despeses subvencionables les despeses salarials i/0 de seguretat social
dels/de les treballadors/ores contractats.

13.2 No son conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius
salarials, les dietes, les despeses de locomocid, la paga de vacances no realitzades,
les hores extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades
com a conseqlencia de I'activitat laboral.

14. Renuncia i substitucié de treballadorsl/es

14.1 Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, a la subvencié atorgada,
comunicant en un termini maxim de quinze dies des del moment en qué es produeixi
el fet que motivi la renuncia.

14.2 Substitucié de treballadors/es

a. En el supodsit de baixa d'un/a treballador/a contractat/da amb anterioritat a la
data de finalitzacié del contracte subvencionat, s’haura de contractar un/a
nou/nova treballador/a que acompleixi el perfil requerit. En aquest cas s’haura
de presentar una instancia/sol-licitud a [I'Ajuntament comunicant el nou
contracte i les causes de la baixa de laltre treballador/a. El temps de
contractacio sera el que resti del contracte de treball anterior.

b. La substitucid es realitzara en els mateixos termes establerts a l'article 4 i 5
d’aquestes bases.

c. El termini per a realitzar aquesta nova contractacié sera d’'un més a comptar
des de la baixa del treballador/a objecte de la subvencié.

15. Pagament de la subvencié

El pagament de la subvencié sera de caracter prepagable. | s'efectuara passats 30
dies de la presentacio del contracte de treball, dispensant en aquest cas I'exigéncia de
garanties, i s’abonara mitjancant transferéncia al compte bancari de la persona
beneficiaria.

16. Invalidesa de la concessi6 de la subvencid.

Les causes de la nul-litat i anul-labilitat son les que estableix l'article 36 de la Llei
38/2003,de 17 de novembre, general de subvencions, i es procedira d’acord amb el
gue estableix aquest article.

17. Seguiment, verificacié i control
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L’Ajuntament de Palleja establira els mecanismes de seguiment i avaluacié per tal de
comprovar el grau de compliment de I'empresa i del treballador/a. En aquest sentit,
des de I'Area de Desenvolupament Economic Local es realitzaran entrevistes de
seguiment als participants i a les empreses. Es faran també un cop finalitzat el
projecte, tutories d'orientacid als participants amb [l'objectiu d’augmentar les
possibilitats de reincorporacié al mercat de treball.

18. Termini i forma de justificacié

18.1 Un cop coberts els primers 180 dies de cotitzacié caldra acreditar la retribucio i
cotitzacié a la Seguretat Social corresponent a aquest periode aportant la seglent
documentacio:

a. Formulari de justificacié segons el model normalitzat.
b. Nomines i els seus corresponents comprovants de pagament bancaris.
c. Relacions nominals de Treballadors de la Seguretat Social i corresponents
comprovants de pagament bancaris.
18.2 No s’'acceptaran pagaments en metal-lic ni en espécie.

18.3 Els pagaments amb tal6 s’acceptaran sempre i quan hi hagi apunt bancari.

18.4 El termini de presentacio de la justificacié sera de dos mesos a comptar des del
moment en que s’hagin cobert els 180 dies de cotitzacio.

19. Control financer

La Intervencid municipal podra realitzar el control financer de les subvencions. El
beneficiari estara obligat a facilitar la informacidé i presentar la documentacié i
justificants que li siguin requerits amb aquest fi.

20. Anul-lacié i reintegrament

20.1 Sens perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats que s’escaigui, son causes
d’anul-lacié total o parcial de la subvencio els seguent:

a. El falsejament de les dades.

b. La falta de justificacié de la subvencio o la justificacié fora de termini (sense
prorroga concedida).

c. L'incompliment total o parcial de la finalitat.

d. L'incompliment total o parcial de condicions o obligacions imposades al
beneficiari.

e. Laresisténcia, excusa, obstruccié o negativa a la comprovacio i control per part
de I'organ municipal.

20.2 La revocaci6 o anul-laci6 comportara el reintegrament de les quantitats
avancades per I'Ajuntament. Aquest acord de reintegrament haura de ser pres per
I'Alcaldia.

20.3 L'acord de reintegrament comportara I'exigéncia d'interessos de demora des del
moment de pagament de la subvencié, excepte si la revisié es realitza per motiu no
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imputable al beneficiari.

20.4 L’acord de reintegrament es notificara als beneficiaris amb I'advertiment exprés
que un cop transcorregut el periode de cobrament en voluntaria sense que s’hagin
reintegrat a I'Ajuntament les quantitats reclamades, es procedira a exigir el deute pel
procediment de constrenyiment en els terminis i formes que preveu el Reglament
General de Recaptacio.

21. Regim de compatibilitats i incompatibilitats

Les subvencions s6n compatibles amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens publics o privats, i entre elles.

En qualsevol cas, l'import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d'una quantia que,
ailladament o en concurrencia amb subvencions d'altres entitats puabliques o privades,
nacionals o internacionals, superi el cost de actuacié a desenvolupar per la persona
beneficiaria.

22. Publicitat

Les subvencions atorgades a I'empara d’aquestes bases seran objecte de publicitat,
amb indicacié de la convocatoria, I'aplicacié pressupostaria, el/la beneficiari/aria, la
guantitat concedida, la finalitat de la subvencié, els diferents projectes o programes
subvencionats i els participants en cada projecte o programa subvencionat, conforme
es vagin publicant al Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions, a través de la
seva tramesa a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

Aixi mateix seran publicades al taulell d’edictes de I'Ajuntament i al web municipal per
al general coneixement.

Els beneficiaris hauran de donar adequada publicitat al caracter public del finangament
de l'actuacio.

23. Régim juridic supletori

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, son d'aplicacio la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Real Decret 887/2006, de
21 de juliol pel qual s’aprova el seu Reglament de desenvolupament, la Ordenanca
General de Subvencions de l'Ajuntament, les Bases d'Execucié del Pressupost
General per al present exercici, la Llei 39/2015, d’'l d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
Reégim juridic del Sector Public, i demés legislacioé concordant.

24. Principis étics i regles de conducta
24.1 Les persones beneficiaries de subvenciones ha d’adoptar una conducta

eticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar proposar o promoure qualsevol
mena de practica corrupte i posar el coneixement dels organs competents qualsevol
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manifestacié d’aquestes practiqgues que al seu parer, sigui present o pugui afectar al
procediment. Particularment s’abstindran de realitzar qualsevol accié que pugui
vulnerar el principis d’'igualtat, oportunitats i de lliure concurréncia.

24.2 Amb caracter general les persones beneficiaries de subvencions en I'exercici de
la seva activitat assumeixen les obligacions seglents:

a. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut

b. public.
c. No realitzar accions que posin en risc l'interés public.
d. Denunciar situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories

de subvencions o ajuts en els processos derivats d’aquestes convocatories

25. Pla estratégic de subvencions de I’Ajuntament de Palleja

En compliment de l'article 8.1 de la Llei General de subvencions i a manca d'un Pla
Estrategic especific, les bases d’execucié del pressupost municipal 2024 de
I'’Ajuntament de Palleja contemplen els objectius i les linies estratégiques que regiran
fins a la seva aprovacid. Tanmateix I’Ajuntament de Palleja aprova unes noves bases
de subvencié per tal de donar suport als projectes que promouen el desenvolupament
de l'activitat economica local i la ocupacio, aixi com incentivar la ocupacio de qualitat i
contribuir a la rebaixa de I'atur, al mateix temps que dona suport a la consolidacio del
teixit empresarial i comercial

El que es fa public a I'efecte oportu.

Ascension Ratia Checa
Alcaldessa

Palleja, data de la signatura electronica
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